“CIGO Apprendisti”  REGOLAMENTO
Beneficiari

Beneficiari della prestazione sono gli apprendisti operai in caso di sospensione o riduzione dell'attività lavorativa per eventi meteorologici. Tale prestazione sarà anticipata all'apprendista dall'impresa che ne chiederà poi il rimborso tramite apposita domanda alla Cassa Edile di Caserta.

Rimborso prestazione

La prestazione sarà rimborsata dalla Cassa Edile alle imprese per un massimo di 150 ore/anno di interruzione dell'attività lavorativa dovuta per i suddetti eventi e sarà pari all'80% della retribuzione persa dall'apprendista per gli stessi eventi, nei limiti dei massimali di legge. Le ore integrabili sono quelle indicate nell’autorizzazione INPS all’intervento di CIGO per il cantiere interessato.

Condizioni per l'erogazione della prestazione sono:

- la sospensione o riduzione dell’attività lavorativa dovrà essere riferita ad un periodo non inferiore 
  ad una giornata di lavoro;

- l’iscrizione dell’apprendista, all’atto dell’evento, presso la Cassa Edile di Caserta ;

- avere debitamente esposto nella denuncia mensile dei lavoratori le ore CIGO dell’apprendista;

- la regolarità dell’impresa con il versamento degli accantonamenti e delle contribuzioni alla Cassa 
  Edile all’atto di liquidazione della  domanda di prestazione.

Termini di presentazione delle domande

La domanda per essere accolta dovrà pervenire alla Cassa Edile di Caserta entro i 30 giorni successivi al rilascio, da parte dell'Inps, dell'autorizzazione all'intervento CIGO per eventi meteorologici per il cantiere in cui era occupato il personale apprendista. Nell'ipotesi in cui l'impresa risulti avere alle dipendenze solo personale “Apprendista”, la richiesta dovrà pervenire alla Cassa Edile entro il termine previsto per la presentazione della denuncia mensile dei lavoratori occupati (MUT) relativa al periodo in cui si è verificato l'evento. In questo caso l'impresa dovrà corredare la domanda di prestazione di idonea documentazione comprovante l'avvenuto verificarsi dell'evento atmosferico nel cantiere interessato.

Domanda e documentazione occorrente

- modello domanda;

-copia  richiesta a INPS di C.I.G.  sospensione/riduzione dell'attività lavorativa per eventi    meteorologici per gli  singolo apprendista per   il quale viene avanzata la richiesta di prestazione;
 - idonea documentazione comprovante il verificarsi dell'evento atmosferico nel cantiere           

 interessato o in mancanza,  documentazione relativa a località limitrofa al cantiere.

Contributo da versare

L'impresa che impiega lavoratori con contratto di apprendistato è tenuta al versamento, per gli apprendisti in forza, di un contributo pari allo 0,30% della retribuzione percepita dal lavoratore apprendista, intesa come retribuzione imponibile per il calcolo dei contributi dovuti alla Cassa Edile di Caserta. Per ogni altro dettaglio si rimanda a quanto previsto dal CCNL Edilizia Industria del 18/6/2008 e dall’accordo nazionale del 4/12/2008 .
