
         

              Sezione Costruttori Edili

I  M  P  I  E  G  A  T  I

TABELLA STIPENDI DIPENDENTI IMPRESE EDILI VALEVOLI  DAL 1° GENNAIO 2012

PER LA PROVINCIA DI CASERTA.

MINIMI DI CONTINGENZA PREMIO DI INDENNITA' TOTALE

             C A T E G O R I E STIPENDIO MENSILE PRODUZIONE E. D. R. DI STIPENDIO

 (L I V E L L I) FUNZIONE MENSILE

(*) (da 1 a 6)

            

1 2 3 4 5 7

QUADRI    (7° LIVELLO) € 1.600,71 € 533,82 € 362,57 € 10,33 € 140,00 € 2.647,43

   (art.76 CCNL)

1^  CATEGORIA SUP. (7° LIV.) € 1.600,71 € 533,82 € 362,57 € 10,33 € 2.507,43

1^  CATEGORIA           (6° LIV.) € 1.440,63 € 529,63 € 331,30 € 10,33 € 2.311,89

2^  CATEGORIA           (5° LIV.) € 1.200,52 € 523,35 € 275,89 € 10,33 € 2.010,09

ASSISTENTE TECNICO GIA'

   IN 3^ CATEGORIA    (4° LIV.) € 1.120,51 € 521,25 € 250,77 € 10,33 € 1.902,86

3^  CATEGORIA           (3° LIV.) € 1.040,46 € 519,16 € 230,78 € 10,33 € 1.800,73

4^  CATEGORIA           (2° LIV.) € 936,42 € 516,43 € 207,73 € 10,33 € 1.670,91

4^  CATEGORIA (1° IMP.) (1° LIV.) € 800,36 € 512,87 € 178,32 € 10,33 € 1.501,88

( * ) Aumenti minimi retributivi  dal 1° Gennaio 2012 - Accordo nazionale 19 aprile 2010. 

INDENNITA' SOSTITUTIVA DI MENSA: E' dovuta nella misura di €. 3,76 giornaliere, pari a €. 82,72 mensili.

INDENNITA' DI TRASPORTO: E' dovuta nella misura di €. 2,00 giornaliere, pari a €.44,00 mensili.-

Essa non è dovuta nel caso che l'impresa provveda con mezzi propri.-


