Confindustria Caserta

(YN Unione degli Industriali della Provincia
Sezione Costruttori Edili

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

RETRIBUZIONI EDILI DAL 1° GENNAIO 2012 (orarie) PER LA PROVINCIA DI CASERTA.

INDENNITA TOTALE RETRIBUZ. | 18,50% DI | RIPOSI ANNUI
OPERAIO PAGA BASE |TERRITORIALE| CONTINGENZA E.D.R. ORARIA COLONNA 5| 4,95% SU 5
| *) DI SETTORE (1+2+3+4) (**)

LIVELLI FINALI 1 2 3 4 5 6 7
4° LIVELLO € 6,01 | € 1,35 | € 3,00 | € 0,06 | € 10,42 | € 193 | € 0,52
4° LIVELLO PRIMO INSERIMENTO
(prima meta periodo di apprendistato) € 541 | € 1,21 | € 299 | € 0,06 | € 9,67 | € 1,79 | € 0,48
(seconda meta periodo di apprendistato) € 6,01 | € 1,35 | € 3,00 | € 0,06 | € 10,42 | € 1,93 | € 0,52
3° LIVELLO € 541 | € 1,21 | € 2,99 | € 0,06 | € 9,67 | € 1,79 | € 0,48
3° LIVELLO PRIMO INSERIMENTO
(prima meta periodo di apprendistato) € 463 | € 1,04 | € 2,96 | € 0,06 | € 8,69 | € 1,61 ]| € 0,43
(seconda meta periodo di apprendistato) € 541 | € 1,21 | € 2,99 | € 0,06 | € 9,67 | € 1,79 | € 0,48
2° LIVELLO € 4,63 | € 1,04 | € 2,96 | € 0,06 | € 8,69 | € 1,61 | € 0,43
2° LIVELLO PRIMO INSERIMENTO € 4,63 | € 1,04 | € 2,96 | € 0,06 | € 8,69 | € 1,61 | € 0,43
(*) Aumenti minimi retributivi dal 1° Gennaio 2012 - Accordo nazionale 19 aprile 2010.
(***) L'ammontare del 18,50% (gratifica natalizia 10%, ferie 8,50%) deve essere accantonato e versato mensilmente alla Cassa Edile al netto delle

ritenute di legge nella misura convenzionale del 14,2% (vedi ns. circ. n.0412 del 20.9.2000 e n.0440 del 13.10.2000 e Allegato F del

CCNL).-

INDENNITA' SOSTITUTIVA DI MENSA: E' dovuta

nella misura di € 3,76 giornaliere, pari a € 0,47 per ogni ora di lavoro ordinario

effettivamente prestato.-

INDENNITA' DI TRASPORTO: E' dovuta nella misura di € 2,00 giornaliere, pari a €. 0,25 per ogni ora di lavoro ordinario

effettivamente prestato.-

Essa non € dovuta nel caso che l'impresa provveda con mezzi propri.-




